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UMBERTO |

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Insussistenza cause di incompatibilita — D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39
Obbligo di pubblicazione sul sito web istituzionale ex art. 20, comma 3, D.Lgs. n. 39/2013

Il/La sottoscritto/a

GINNM MALTINV ,nato/a
a PONHENONL il 2\ 41\ 8§ ,
relativamente all’incarico in corso per le funzioni di ReEse. Anga  Tevicd  AANINMT STHATIVA
DICHIARA

1) alla data odierna, di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita (1) previste dal decreto legislativo 8
aprile 20132, n. 39, recante: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190” ed in particolare:

O

di NON AVER assunto e di non mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall’ASP Umberto |, qualora tali enti siano soggetti a vigilanza e controllo esercitati dal sottoscritto nell’ambito
delle proprie funzioni (art. 9, comma 1, D.Lgs. n. 39/2013);

di NON SVOLGERE, in proprio, alcuna attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque
retribuita dall’ASP Umberto | (art. 9, comma 2, D.Lgs.n. 39/2013);

di NON RICOPRIRE la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario di
Stato e Commissario Straordinario del Governo di cui all’art. 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
Parlamentare (art. 11, comma 1, D.Lgs. n. 39/2013 e art. 12, comma 2, D.Lgs. n. 39/2013);

(solo per Direttore Generale/Dirigenti) di NON RICOPRIRE la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione, ricompreso nel Friuli Venezia Giulia (art. 11, comma 3, lett. a) e b), D.Lgs. n.
39/2013);

(solo per Direttore Generale/Dirigenti) di NON RICOPRIRE la carica di componente do organi di indirizzo negli enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, delle province e dei
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione, abitanti nella stessa regione (art. 11, comma 3, lett. c), D.Lgs. n. 39/2013);

(solo per Direttore Generale/Dirigenti/Incaricati di P.0.) di NON RICOPRIRE la carica di componente dell’organo di indirizzo
del’ASP Umberto |, del Comune di Pordenone e della Provincia di Pordenone (art. 12, comma 1, D.Lgs. n.
39/2013);

di NON RICOPRIRE la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia (art. 12, comma 4, lett. a), D.Lgs. n. 39/2013);

1

Per “ INCOMPATIBILITA’ ” si intende I'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine
perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce I'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvera I'assunzione della
carica di componente di organi di indirizzo politico.
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O  di NON RICOPRIRE la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia (art. 12, comma 4, lett. b), D.Lgs. n. 39/2013);

O  di NON RICOPRIRE la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.00 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione, collocati nel territorio della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (art. 12, comma 4,
lett. c), D.Lgs. n. 39/2013).

OPPURE:

2) alla data odierna, di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013, ed in
particolare:

O che sussistono le seguenti CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ ai sensi delle disposizioni sopra richiamate del D.Lgs.
n. 39/2013:

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di quindici giorni dalla data della presente dichiarazione. (2)

Il sottoscritto si impegna comunque a comunicare tempestivamente al’ASP Umberto | eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 circa il trattamento
dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente per le
finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa, ivi compresa la pubblicazione integrale della presente dichiarazione sul sito
web istituzionale, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013.

Si attesta che la presente dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, & rilasciata sotto la propria
responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 della legge 445/2000.

Pordenone, li 20\ ’\\ 2.0
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(W/MA I \

(2) Decadenza in caso di incompatibilita (art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013): decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione
all'interessato da parte del responsabile del piano anticorruzione dell'insorgere delle cause di incompatibilita di cui al Capo V o al Capo VI del
D.Lgs. n. 39/2013, il soggetto interessato decade dall’incarico, con risoluzione del relativo contratto di lavoro subordinato o autonomo;
restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa del dipendente delle pubbliche amministrazioni in caso di
incompatibilita.




